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wasserfachliche
in Baden-wurttemberg
1974 — 1999

eit Beginn seiner Griandung sah der

DVGW stets als eine seiner wichtig-
sten Aufgaben die Fortbildung seiner Mitglie-
der und den Erfahrungsaustausch unterein-
ander an.

Daher wurden sehr bald nach dem Krieg
wieder Vortragsveranstaltungen angeboten
und in Hamburg und Rosenheim wasser-
meisterschulen eingerichtet. Der flinfte Lehr-
gang Im Jahr 1954 an der Wassermeister-
schule Hamburg weist Teilnehmer aus allen
Bundeslandern auf, auler aus Baden-Wiirt-
temberg. Dies mag Zufall sein. Diese Absti-
nenz konnte jedoch zu erklaren sein, wenn
man eine Mitteilung des DVGW aus dem
dgleichen Jahr liest:
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cll egdicrungsbezirken Nord-wurttemberg
und sae-wirtemberg/lohenzollern werden
Zzur Zéit durch den DVGW, Landesgruppe Ba-

den-wirttemberg, den Verband der Gas- und
Wasserwerke wirttemberg-Badens und die
Vereinigung der Wasserversorgungsverbande
in wirttemberg-Hohenzollern (Vedewa) Kurse
[tr Wasserwirter durchgefiihrt. Ein Kurs ume-
falBt jeweils vier Tage, die auf einen Zeitraum
von vier Wochen verteilt sind, um die zeitliche
Beanspruchung fir die im allgemeinen nur ne-
benamtlich tatigen Wasserwérter in tragbaren
Grenzen zu halten. Der erste Kursus wurde am
6. OKtober in Goppingen erdffner. Nach ein-
fihrenden Worten von Landrat Seebich, Gop-
pingen, der zugleich Vorsitzender der Vedewa
st, sprachen Ministerialrat Kellermann vom
Wirtt. Innenministerium, OB Dr. Konig.
GoOppingen, Dr. Schickhardt von der DVGW-
Hauptgeschifissielle und Stadibaudirekior
a.D. Daur fiir die an den Kursen beteiligten
Fachverbinde. Flr die Vortrage haben sich
auBer Angehdorigen der Fachverbande und der
Vedewa auch Beamite der Wirttembergischen
Wasserwirtschafts- und Gesundheitsverwal-
tung zur Verfugung gestellt. Ein Parallelkurs ftir



den Kreis MUnsingen begann am 7. QKlober.
Es ist vorgesehen, jeden Monat in N@rd- ufid

Es kann vermutet werden, dal3 viele fur cie
Wasserversorgung Verantworltlichen die Anstel-
lung eines Wassermeisters nicht fr erforder-
lich hielten, weil es in Baden-wirttemberg die
sog. Wasserwarterkurse gab. Auf diese Weise
wurde das Wasserwerkspersonal in Theorie
und Praxis forigebildet und Gber den neuesien
Stand der Technik, tiber das DVGW-Regelwerk
Wasser, neue Normen und Gesetze informiert.
Diese mehrtagigen Kurse wurden bis zum Jahr
1958 mit Erfolg durchgeflihrt. Personell be-
dingt, kam es bis im Jahr 1971 zu einer Unter-
brechung. Danach wurden die Kurse wieder
aufgenommen. Da vor allem die kleinen Was-
serwerke erreicht werden sollten, wurde auf
deren Belange Rucksicht genommen. Eintagi-
ge Veranstaltungen ermoglichten auch Mitar-
beitern schwach besetzter Werke die Teilnah-
me.

Als im Jahr 1974 durch die Gebietsreform die
alten Strukturen verschwanden und zudem
von der Landesgruppe des DVGW angestrebt
wurde, kein wWissensgefalle entstehen zu las-
sen, kam es zu einer Vereinbarung mit dem
Ziel, die Wasserwadrterfortbildung landesweit
einheitlich unter der Tragerschaft des DVGW
und der Vedewa wieder mit Unterstiitzung der
Wasserwirtschaftsverwaltung abzuhalten.

Besichtigungstalirt:
Pumpenpriifstand

Dazu wurde ein Beirat ins Leben
gerufen, der seither wesentliche
Fragen der Programmgestaliung,
Organisation und Finanzierung
beschlieBt. Bei der Bildung des
Beirats wurde darauf geachtet,
daf alle betroffenen Institutionen
vertreten sind. Gemal seiner Ge-
schaftsordnung tagt der Beirat
unter Leitung des jeweiligen Vor-
sitzenden der DVGW-Landes-
gruppe.

Bei der Auswahl der Themen greift der Beirat
auch wunschthemen der Teilnehmer auf, die
diese mittels Fragebogen, auf dem zum Bei-
spiel auch Bewertungen der Vortragenden vor-
genommen werden konnen, bekannigegeben
haben.

Die Wasserwarierkurse sind als Anpassungs-
fortbildung konzipiert. Angestrebt wird einer-
seits, das wissen des Fachpersonals enispre-
chend dem Bedarf aufzubauen und zu erhalten,
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andererseits aktuelle Probleme zu behandeln

und aufzuarbeiten. Bei regelmaBiger Teilnahme

entsteht ein breitgefachertes wissen auf dem
Gebiet der Wasserversorgung. Der Schwer-
punkt liegt dabei auf Betrieb, Wartung und
Uberwachung. Aul diese Weise werden bei
erfolgreicher Teilnahme landesweit die
Anforderungen aus dem DVGW-Arbeitsblatt
w 1000 Anforderungen an Trinkwasserver-
sorgungsunternehmen® erfllt.

Kontinuitat ist wichtig. So wird seit dem Jahr
1979 jahrlich eine Veranstaltung durchgeftihrt.
Dabei wechseln sich Vortragstage und
Ubungstage (Nachbarschafistage) ab. Fur die
Vortragstage wird das jeweilige Thema vom
Beirat vorgegeben und vom Leiter in allen
Gruppen einheitlich abgehalten. Bei den
Ubungstagen sollen Arbeitshilfen flr den Alliag
gegeben werden. Vor Ort oder anhand von
Fallbeispielen werden Probleme besprochen,
Messungen und Berechnungen durchgefiihrt,
verordnungen diskutiert und ahnliches mehr.
Hier besteht die Moglichkeit, auf ortliche Pro-
bleme genauer einzugehen. Die Themen
wiihlen die Lehrer bei ihrer jahrlichen Zusam-
menkunft, entweder als Erganzung zum Vor-
tragsthema oder aus aktuellern Anlal3, zum

Rohrlecksuche

Druckmessung

Beispiel wegen der Herausgabe neuer DVGW-
Arbeitsblatter. Verantwortlich fir die Nachbar-
schaftstage sind 17 Lehrer, die je etwa Zu ei-
nem Drittel von Wasserwirtschaftsamtermn,
Stadtwerken und der vedewa gestellt werden.
Sie sind auch standige Ansprechparimner fir die
wassermeister bei betrieblichen Problemen.
Ahnlich wie bei der Abwassertechnischen Ver-
einigung (ATV) wurden Nachbarschaften gebil-
det und Sprecher gewahlt. Die Sprecher pfle-
gen den Kontakt mit den Wassermeistern der
Nachbarschaft, geben Anregungen zur Geslal-
tung der Veranstaltungen und helfen bei der
Vorbereitung der Ubungstage. In den verschie-
denen Gruppen kam es zu vielerlei AKktivitdien,
die den Kontakt untereinander deutlich verbes-
sert haben. Daraus resultiert Wissens- und Er-
fahrungsaustausch, gegenseitige Hilfe bei der
Rohrbruchsuche, bei Storungen, Ausleihe von
Reparaturmaterial, Geraten, Werkzeugen und
vieles mehr.

Im Abstand von drei Jahren kommen Lehrer
und Sprecher zum Erfahrungsaustausch zu-
sammen; die Lehrer treffen sich jahrlich.



Die Wasserwarterfortbildung ist keine Einbahn-
stralle Lehrer — Zuhorer. Im Laufe der Jahre hat
sich ein Vertrauensverhalinis aufgebaut. So
kommen die Teilnehmer (bei heiklen Fragen
uber den Sprecher als Vermittler) mit den viel-
[altigsten Problemen aul die Lehrer und not-
falls auch auf den Leiter zu. Diese Ruckkopp-
lung aus der Praxis laBt dann schnell erken-
nen, wo sich Storungen haufen. Soweit dies
Pumpen, Armaturen, Wasserzahler und ahnli-
ches betriift, wird auch Kontakt zum Hersteller
aufgenommen. Anregungen werden hier dank-
bar aufgenommen.

Sie werden jedoch auch bei der Ausarbeitung
von Normen und Unfallverhtitungsvorschriften
berticksichtigt und gehen in das DVGW-Regel-
werk ein. In Einzelfallen wird auch der Beirat
tatig. Als sich zum Beispiel Probleme bei der
Loschwasserbereitstellung tiber das offentliche
Wasserrohrnetz hauften, wurde Kontakt mit der
Landesfeuerwehrschule in Bruchsal aufgenom-
men. Die Belange der Wasserversorger wer-
den erlreulicherweise nun im dortigen Lehr-
plan bertcksichtigr.

Die wasserfachliche Weiterbildung in Baden-
wirttemmberg ist Beweis daflr, wie ein Wirt-
schaftszweig in Eigeniniative und mit ideellem
Engagement von eigenen Fachleuten in dan-
kenswerter Weise seine Mitarbeiter ftr ihre an-
spruchsvolle Arbeit qualifiziert. Sie ist daher
zum Vorbild fur andere Bundeslander gewor-
den. hat dort jedoch nie diesen Umfang und
Organisationsstandard erreicht.

Der DVGW-Arbeitsblatt-Entwurf W 1000 .Anfor-
derungen an Trinkwasserversorgungsunterneh-
men* wird nach seiner Verabschiedung und
Herausgabe an die Fachwelt Eingang in die
wasserfachliche Weiterbildung in Baden-Wiirt-
temberg finden, um den geforderten Standard
mit Hilfe der DVGW-Landesgruppe und den mit
ihr kooperierenden Organisationen zu garantie-
ren

Mit der wasserfachlichen weiterbildung hat die
Wasserversorgung in Baden-wurtiemberg ein
Instrument, das auch Kleineren und mittleren
wasserwerken die Moglichkeit bietet, das Wis-
sen ihres Betriebspersonals den standig stei-
genden Anforderungen anzupassen, zum Woh-
le der Burger in diesem Land.
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Einmessen von Leitungen




